附件2.
《宁波大学2023-2024学年本科教学质量报告》的内容组成与编制任务分工
	本科教学质量报告目录
	编制单位
	内容与字数要求（供参考）

	学校简介
	教务处、党办/校办；教务处负责分配任务和统稿。
	学校概况和本学年本科教育重大举措与成果；概况内数据时段为2024.9.30时点数值。不超过1千字（不含图表，下同）。

	一、本科教育基本情况
	教务处负责
	不超过1.5千字。

	（一）培养目标及服务面向
	教务处
	描述学校本科人才培养目标及服务面向；不超过200字。

	（二）本科专业设置情况
	教务处
	描述全校本科专业设置情况，包括专业总数，涵盖的学科类别和数量；当年招生专业、新增专业、停招专业等情况；包含附表3反映的内容；不超过200字。

	（三）全日制学生规模
	教务处、研究生院、国交学院
	分别统计2024年9月30日各类全日制在校生总人数，及全日制本科生数占学生总数的比例；包含附表1反映的内容。不超过100字。

	（四）本科生源质量
	教务处
	简要描述2024年本科招生情况，包括数量、质量及与去年对比分析结论；不超过1千字。

	二、师资与教学条件
	
	不超过2千字。

	（一）师资队伍
	
	

	1.教师数量、结构与生师比
	人事处、教务处
	描述全校专任教师数量及结构，全校及分专业生师比；包含附表2和附表5中反映的内容；不超过200字。

	2.教师引进与进修情况
	人事处、教发中心
	描述教职工引进与进修的情况；青年教师助讲培养情况；不超过200字。

	3.本科生主讲教师情况
	教务处
	描述本科生主讲教师情况，教授承担本科课程情况；包含附表17和附表18中反映的内容；不超过200字。

	（二）教学资源及其应用
	
	不超过900字。


	1.教学用房
	校园规划与建设处、后勤管理处
	结合本科教学状态数据说明本科教育各类相关场所和教学用房情况，简要描述本学年教学基础设施改善情况；包含附表9反映的内容；不超过150字。

	2.图书资源
	图书馆
	结合本科教学状态数据简要描述学校图书资源配置机制，馆藏量及当年服务于一流本科教育的重要举措；包含附表7和附表8中反映的内容；不超过150字。

	3.实验条件
	教务处、资产与实验室管理处
	结合本科教学状态数据简要描述学校教学实验室总量、人员及高级别立项情况，概括本学年实验室改善情况；不超过200字。结合本科教学状态数据简要描述学校教学科研仪器设备总量与管理机制，包含附表5和附表6中反映的内容；不超过200字。

	4.教学信息化建设
	信息中心
	简要描述学校教学信息化相关的硬件和软件现状，及当学年改善情况。不超过200字。

	（三）教学经费投入情况
	计划财务处
	结合本科教学状态数据简要描述学校教学经费投入分配机制，及2023年各大类教学经费投入情况；包括附表10至附表13所反映的内容；不超过500字。

	三、教学建设与改革
	教务处负责
	揭示教学过程各主要方面和关键环节，包括专业建设、课程建设、教材建设、教学改革等；不超过3千字。

	（一）专业建设
	教务处
	简要描述学校专业建设管理机制、专业建设总体现状和本学年改进举措和成效。不超过300字。

	（二）课程建设与课堂教学
	教务处
	简要描述学校实施一流本科教育的课程建设和课堂教学的管制机制，总体成果，当学年改进举措与成效；含全校开设课程门数及选修课程开设情况、“习近平新时代中国特色社会主义思想概论”课程开设情况、课堂教学规模等；课程建设包含附表14和附表、16、19反映的内容；不超过500字。

	（三）教材建设
	教务处
	简要描述学校实施一流本科教育的教材建设管理机制，及当年教材建设与选用情况；含推进马工程重点教材统一使用情况。不超过200字。

	（四）实践教学
	教务处、团委
	简要描述学校实施一流本科教育的实践教学管理机制与成果，及当学年开展的举措与新增成果；含暑期社会实践和青年志愿者活动；包含附表19反映的内容；不超过500字。

	（五）毕业论文（设计）
	教务处
	简要描述学校毕业论文（设计）的管理机制，当学年举措与效果。重点描述对标专业认证和新工科建设的机制与举措。不超过200字。

	（六）创新创业教育
	教务处、学生处
	描述学校创新创新教育的推进机制与当学年的举措与成效。不超过300字。

	（七）国际化人才培养
	国际合作处、国交学院、教务处
	简要阐述学校在推动本科国际化人才培养方面的机制、举措、成效，明确阐述当学年的举措和成效；包含附表21、25、26反映的内容；不超过400字。

	（八）教学改革
	教务处、人文社科处、科技处、研究生院
	描述学校实施一流本科教育开展的重要教学改革举措，总结凝练高水平人才培养体系方面的新思路、新举措、新成果；具体内容不应与前面七节重复，含产教融合情况。不超过600字。

	四、专业培养能力
	教务处负责
	展示本科专业培养能力和发展水平，主要描述专业概况，突出专业特色、优势、问题及困难等；不超过1.7千字。根据上级通知要求撰写，建议自行拟定二级标题。

	五、教学质量保障体系
	
	不超过2.3千字。

	（一）落实人才培养中心地位
	
	不超过600字。

	1.学校领导重视教学
	党办/校办、教务处
	描述校领导班子研究本科教学工作情况，包括顶层设计和本学年本学年开展本科教学审核评估的举措和成效。不超过300字。

	2.政策保障教学中心地位
	人事处、教务处
	描述学校保障教学中心地位的政策思路，列出并简要分析本学年出台的相关重要文件名称。不超过300字。

	（二）日常监控与保障体系
	
	不超过1.1千字。

	1.教学过程日常监控
	教务处
	围绕OBE与持续改进理念，描述教学质量日常监控机制与运行情况，重点描述课程质量监控机制建设和当学年重要举措与成效。不超过400字。

	2教育督导体系建设
	督评中心
	围绕学生中心和持续改进理念，描述学校教育督导机制和成效，和当学年举措。不超过200字。

	3.教师教学能力提升保障
	教务处
	描述当学年促进教师教学能力提升的举措和成效。不超过300字。

	3.毕业生跟踪调查
	学生处
	围绕产出导向和学生中心理念，描述毕业生跟踪调查机制，和当学年实施毕业生跟踪调查的方法和结果。不超过200字。

	（三）本科教学基本状态分析
	督评中心
	本科教学基本状态核心数据的横向和纵向比较分析。不超过300字。

	（四）持续推进专业认证与评估
	督评中心、教务处
	描述学校持续优化教学评估和推进专业认证的机制、当年举措和成效。不超过300字。

	6、 学生学习效果
	学生处、教务处、团委、体育学院
	不超过1.5千字。

	（一）学生学习满意度
	
	不超过200字

	1.在校生满意度
	教务处
	简要描述当学年开展在校生学习满意度调查的方法和结果及其分析；包含附表24反映的内容；不超过100字。

	2.毕业生满意度
	学生处
	简要描述当学年开展毕业生学习满意度调查的方法和结果及其分析；不超过100字。

	（二）学生毕业升学就业情况
	
	

	1.本科生毕业情况
	教务处
	结合本科教学状态数据简要描述当年本科生毕业情况；包含附表20和附表21反映的内容；不超过100字。

	2.本科生升学情况
	学生处
	结合本科教学状态数据简要描述当年本科生升学情况；不超过200字。

	3.本科生就业情况
	学生处
	结合本科教学状态数据简要描述和分析当年本科生就业情况，包括初次就业率、就业区域、行业、专业相关度、薪酬情况及满意度等；包含附表22反映的内容；不超过300字。

	（三）用人单位评价
	学生处
	描述当学年开展用人单位调查的方法和结果，及结果分析，包含附表25反映的内容。不超过100字。

	（四）毕业生成就
	学生处
	毕业生发展情况总结和优秀校友案例。不超过300字。

	（五）学生全面发展
	学生处、教务处、团委、体育学院等；学生处负责分配任务和统稿。
	以学生中心和持续改进理念为指导，描述学校保障学生德智体美劳全面发展的顶层设计和当学年举措与成效；包含附表23反映的内容。不超过300字。

	七、特色发展 
	教务处
	总结学校在本科教育教学工作中的特色和经验，重点提炼本学年的发展特色，描述举措与成效；应与往年有明显区别；不超过1千字。

	八、问题与对策
	教务处统筹、学生处、人事处、计财处、发规处；由教务处统稿，发规处协助统稿。
	针对影响教学质量的突出问题，教务处、人事处、学生处、计财处分别综合分析从教学建设与改革、师资队伍建设、学生发展、经费管理等方面分析主要原因的问题，提出解除问题的思路和举措措施及建议；对策与问题相对应；不超过1千字。



